






INTRODUCERE 

 
 Având în vedere noua programare PNDR 2014-2020, respectiv Măsura 19- Sprijin pentru 
dezvoltarea locală LEADER, realizarea unei strategii de dezvoltare locală la nivelul teritoriului 
acoperit de Grupul de Acțune Locală Bucegi-Leoata apare ca oportunitate ideală privind 
dezvoltarea comunității locale într-o manieră specifică, adaptată nevoilor și priorităților 
acesteia. 
 Experiența deținută din perioada de implementare 2007-2013 de către Asociația GAL 
Bucegi-Leaota arată la modul concret că abordarea LEADER este un instrument deosebit de 
important pentru încurajarea unei abordari strategice prin plasarea dezvoltării locale sub 
responsabilitatea comunității.  
 În vederea elaborării SDL s-au urmarit întocmai prevederile Ghidului solicitantului 
pentru participarea la selecția SDL – Anexa 1 la Ordinul nr. 295 din 09.03.2015 iar 
parteneriatul, teritoriul și populația, cât și conținutul SDL respectă toate condițiile de 
eligibilitate prevăzute de ghid. Strategia de Dezvoltare Locală realizată atinge un punctaj 
prescorat de către parteneriat de 92 de puncte. 

Grupul de Acțiune Locală a beneficiat de sprijin în cadrul sub-măsurii 19.1 - Sprijin 
pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală și a realizat toate activitățile 
prevăzute în Cererea de Finantare iar rezultatele preconizate au fost atinse cu succes. 
 Din analizele efectuate (Analiza Diagnostic și Analiza SWOT) și în consecință din 
situația evaluată la nivelul teritoriului nostru, s-au desprins urmatoarele obiective specifice 
locale: 

1. Dezvoltarea infrastructurii fizice de bază și imbunatațirea accesului la servicii pentru 
populație; 

2. Îmbunatațirea  accesului la serviciile sociale de bază pentru populație; 
3. Punerea în valoare a patrimoniului cultural local, protecția mediului și promovarea 

turismului rural, precum și menținerea tradițiilor și moștenirii spirituale;  
4. Integrarea minorităților locale; 
5. Diversificarea, înființarea și dezvoltarea micro-întreprinderilor, întreprinderilor mici și 

crearea de locuri de muncă; 
6. Maximizarea veniturilor întreprinderilor sprijinite prin creşterea valorii adăugate a 

produselor agricole și promovarea investiţiilor pentru producerea şi utilizarea energiei 
din surse regenerabile; 

7. Îmbunătățirea performanței economice a fermelor, susținerea unui număr cât mai 
mare de exploatații agricole de dimensiuni mici și medii, creșterea gradului de 
tehnologizare al exploatațiilor; 

8. Încurajarea înființării grupurilor de producatori în agricultură in vederea obținerii de 
produse de calitate care îndeplinesc standardele comunitare, prin aplicarea unor 
tehnologii de producție unitare și sprijinirea accesului la piată a propriilor membri; 

9. Creșterea valorii de piață a produselor agroalimentare locale, facilitarea accesului pe 
piață al acestora și creşterea veniturilor exploataţiilor agricole. 
Grupul de Acțiune Locală intenționeaza ca în perioada de implementare a SDL să 

desfasoare activități de cooperare care să contribuie la îndeplinirea obiectivelor acesteia. 
 
 

 

 

 



REZUMAT PRIVIND SELECȚIA SDL/( PRESCORING) 

Criteriul de selecție Referințe Punctaj 

CS1.1.-Densitatea medie a populației 61,97 loc/km2 3 

CS1.2.-Teritoriul cuprinde zone sarace Râu Alb (IDUL =44,93) 3 

CS1.3.-Teritoriul cuprinde N2000/HNV Situl Bucegi - ROSCI0013 (Parcul 
Natural Bucegi);Situl Leaota – 
ROSCI0102, HNV: Bezdead, Buciumeni, 
Fieni, Moroeni, Motaieni, Pietrosita, 
Rau Alb, Runcu. 

4 

CS2.1 Ponderea privați și societate 
civilă 

Pondere:76,47%75,76% 3 

CS2.2 ONG pentru minorități locale ASOCIAȚIA RROMILOR 4 

CS2.3.ONG pentru tineri ASOCIAȚIA FLOARE DE COLȚ, 
ASOCIAȚIA DE SPRIJIN A COMUNITĂȚII 
RUNCU - DÂMBOVIȚA 

3 

CS2.4 ONG femei ASOCIAȚIA CLUB FEMINA 2002 3 

CS2.5 ONG pentru mediu ASOCIAȚIA FLOARE DE COLȚ, FUNDAȚIA 
DE DEZVOLTARE MONTANĂ CARPATICA 

3 

CS2.6 Forma asociativă într-un 
domeniu relevant (agricol) 

ASOCIAȚIA BUJORUL DE MUNTE 
MOROIENI, ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR 
DE ANIMALE ''PASTORALA''  

3 

CS3.1 SDL conține măsura socială M9/DI6B 5 

CS3.2 SDL contine măsura pentru 
minorități 

M7/DI 68,  M8/DI6B si M9/DI6B 5 

CS3.3 SDL conține măsură bandă largă - 0 

CS3.4 SDL conține măsura scheme 
calitate 

M2/DI3A 3 

CS3.5 SDL conține măsura promovare 
forme asociative 

M3/DI3A 5 

CS4.1 Sinergia măsurilor  M5/DI6A,M6/DI6A,M7/DI6B,M8/DI6B si 
M9/DI6B contribuie la P6. 
M2/DI3A , M3/DI3A si  M4/DI3A 
contribuie la P3 

10 

CS4.2 Complementaritatea 
intervețiilor 

DA. Ex: Măsurile M3/DI3A, M5/DI6A, 
M6/DI6A, M8/DI6B, M9/DI6B  sunt 
complementare cu M7/DI6B 

10 

CS4.3 Capacitatea de implementare a 
SDL 

Funcțiile de management, 
monitorizare, evaluare și alte atribuții 
sunt indeplinite de minim patru 
persoane angajate cu minim 4 ore 

15 

C.S4.4 Contribuția SDL la indicatorul 
6B- creare de locuri de muncă 

Prin SDL se creează  peste14 locuri de 
muncă 

7 

C.S. 45 Contribuția măsurilor la 
obiectivele transversale 

Toate măsurile incluse in SDL 
contribuie la obiectivele transversale, 
în mod special și direct contribuie 
M8/DI6B 

3 

TOTAL PUNCTAJ PRESCORAT DE SOLICITANT 92 

 













CAPITOLUL II: Componența parteneriatului 
 

Componența parteneriatului din punct de vedere al reprezentării sectoarelor de 
interes care demonstrează interesul și implicarea în dezvoltarea teritoriului este următoarea: 

 

Sector de interes Numar reprezentanți 

Societatea civilă 87 

Autorități publice locale 8 

Reprezentanți autorizați ai sectorului privat 18 

 

 
 



 
 
Descrierea interesului si implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul 

fiecarui sector de activitate: 
Implicarea partenerilor din cadrul fiecărui sector de activitate în dezvoltarea 

propriilor zone va contribui la realizarea unei dezvoltări dinamice sprijinite de o strategie de 
dezvoltare locală elaborată şi implementată local şi administrată de reprezentanţi ai GAL-
ului, care vor reprezenta interlocutorii populaţiei din teritoriile respective. 

Partenerii reprezentanți ai fiecărui sector de activitate contribuie prin interesul si 
implicarea lor în dezvoltarea teritoriului, astfel: 

- Autoritățile publice-locale reprezinta  interesele generale ale comunitătilor pe 
care le reprezinta prin implicarea în stabilirea nevoilor de uz public si promovarea 
proiectelor de interes general, prin încurajarea parteneriatelor cu scop de 
dezvoltare a comunitățiilor și alte inițiative cu aport in dezvoltarea economică si 
socială a teritoriilor reprezentate; 

- Sectorul privat reprezintă interesele din sectorul economic prin implicarea în 
stabilirea nevoilor pentru promovarea sectorului de afaceri, prin inițierea de 
proiecte și parteneriate privind promovarea competitivitații economice și 
stimularea comportamentului concurențial la nivelul teritoriului; 

- Societatea civilă reprezinta interesele cetațenilor sau a unui grup de cetațeni  
pentru particiarea la viaţa publică, apără şi promovează interesele acestora și se 
implică în luarea decizilor privind dezvoltarea socială sau a deciziilor de interes 
public. In alta ordine de idei, formele asociative care reprezinta domeniile 
relevante din teritoriu au interesul de a promova noi oportunitati de dezvoltare 
economica prin atragerea unor avantaje locale, zonale sau regionale si folosirea 
puterii colective in scopul cresterii prosperitatii membrilor, a familiilor lor si 
comunitatilor din care fac parte. 

21,21 
24,24 

54,55 

0

10

20

30

40

50

60

Componența parteneriatului (procente)  - 
Situatia actuală 

Societatea civilă

Autorități publice locale 

Reprezentanți autorizați ai 
sectorului privat 

Formatted: Font: (Default)

Trebuchet MS



În cele ce urmeaza vom prezenta formele asociative din cadrul parteneriatului care au 
obiectul de activitate în concordanța cu specificul teritoriului, prezentat în cadrul analizei 
diagnostic, respectiv domeniul agricol/pomicol, silvic și comerț: 

- ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE ANIMALE ''PASTORALA'' DIN JUDEȚUL DÂMBOVIȚA; 
- ASOCIAȚIA BUJORUL DE MUNTE MOROIENI; 
Componența parteneriatului este completată conform modelului și constituie Anexa 3 

la SDL. 
În cadrul parteneriatului a fost atrasă și o entitate din afara spațului eligibil LEADER, 

FUNDAȚIA DE DEZVOLTARE MONTANĂ CARPATICA. Fundația iși desfăsoară activitatea pe 
teritoriul GAL, având un sediu fără scop lucrativ  în orașul Fieni in baza unui contract de 
comodat cu Primăria Orasului Fieni. Acest partener iși demonstreaza interesul și implicarea în 
dezvoltarea teritoriului prin insăși scopul fundației și obiectul de activitate  privind 
dezvoltarea economică, socială și culturală rurală, în special în zonale montane si 
submontane din țară,  deoarece 6 unități administative de pe teritoriul GAL sunt cuprinse în 
LISTA UAT din ZONELE MONTANE (Bezdead, Runcu, Buciumeni, Pietroșița, Moroeni si Râu Alb). 

Pentru fiecare partener  sunt prezentate documentele care atestă apartenența în 
cadrul  
parteneriatului și constituie Anexa 7 la SDL- Documente justificative ale membrilor 
parteneriatului.  
 Acordul de parteneriat constituie Anexa 1 la SDL- Acord de Parteneriat + HCL/alte 
documente justificative. 

 

































































































































CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare și selecție a proiectelor depuse în cadrul SDL 
 

Evaluarea şi selecția proiectelor depuse în cadrul SDL se va face de către GAL pe baza 
unei proceduri de selecție proprie care va reglementa şi va descrie intregul proces de 
evaluare şi selecție a proiectelor, inclusiv procedura de soluţionarea contestaţiilor.  

Această procedură va fi aprobată de Adunarea Generală a GAL/Comitetul Director al 
GAL, iar pentru transparență va fi postată pe pagina de web a GAL. 

Conform priorităţilor descrise în strategie, GAL lansează apeluri de selecţie a 
proiectelor. Potenţialul beneficiar depune proiectul la GAL, sub forma de Cerere de 
Finanţare, utilizând formularele de cereri de finanţare aferente fiecarei măsuri din strategie, 
puse la dispoziţie de personalul GAL. 

Angajaţii GAL, cu atribuţii specifice, verifică respectarea criteriilor de conformitate şi 
eligibilitate, în conformitate cu cerinţele impuse pentru fiecare măsură de finanțare. În 
timpul procedurii de evaluare şi selecţie, GAL poate să solicite beneficiarului informaţii 
suplimentare sau clarificări la cererea de finanţare depusă, dacă este cazul.  

În vederea stabilirii criteriilor de selecţie, angajații GAL preiau criteriile de selecţie 
menţionate în Ghidul solicitantului și aplică punctajele acordate pentru fiecare criteriu de 
selecţie, aprobate de Adunarea Generală/Consiliul Director al GAL. 

Selecţia proiectelor va fi realizată de către un Comitet de Selecţie, format din 
membrii GAL. Modul de funcţionare a comitetului de selecţie a proiectelor va fi stabilit şi 
aprobat de către Adunarea Generală a GAL. 

Comitetul de selecţie a proiectelor are obligația de a aproba Raportul de Selecţie 
pentru fiecare sesiune de proiecte lansată de către GAL în cadrul strategiei. 

În ceea ce priveşte selecţia proiectelor în cadrul GAL, se va aplica regula „dublului 
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca în momentul selecţiei să fie 
prezenţi cel puţin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% să fie din 
mediul privat şi societate civilă. 

Comitetul de Selecţie va fi format din 7 membrii (3 reprezentanţi ai autorităţilor 
publice şi 4 reprezentanţi ai mediului privat şi societăţii civile). Pentru fiecare membru titular 
al Comitetului de Selecţie este prevăzut câte un supleant. 

 Comitetul de selecție va avea următoarea structură: 
Tabel cu componenţa Comitetului de Selecţie – membrii titulari şi supleanţi: 

PARTENERI PUBLICI 42,86% 

Partener Funcţia in CS Tip/Observaţii 

Comuna BEZDEAD 
Comuna MOŢĂIENI 

Membru titular 
Membru supleant 

Administraţie 
Administraţie 

Comuna BUCIUMENI 
Comuna RÂU ALB 

Membru titular 
Membru supleant 

Administraţie 
Administraţie 

Comuna PIETROŞIŢA 
Comuna MOROENI 

Membru titular 
Membru supleant 

Administraţie 
Administraţie 

PARTENERI PRIVAŢI  42,86% 

Partener Funcţia in CS Tip/Observaţii 

PSBH TAX ADVISERS S.R.L. 
S.C PENSIUNEA POTCOAVA 
S.R.L 
PRINCO GRUP S.A 

Membru titular 
Membru supleant 

Societate Comercială 
Societate pe acţiuni 

ALEXANDRESCU MIHAIL 
EMANUEL I.I 
RUNCU STONE CENTRE S.R.L. 

Membru titular 
 
Membru supleant 

Intreprindere Individuală 
 
Societate Comercială 

OCOLUL SILVIC Membru titular Societate Comercială 



IALOMICIOARA S.R.L. 
BOBU I EMIL P.F.A 

 
Membru supleant 

 
Persoană Fizică Autorizată 

SOCIETATE CIVILĂ  14,28% 

Partener Funcţia in CS Tip/Observaţii 

ASOCIAȚIA SOCIAL 
CULTURALĂ DE SPRIJIN A 
COMUNITĂȚII RUNCU – 
DÂMBOVIȚA 
ASOCIAȚIA ECOLOGICĂ 
FLOARE DE COLȚ 

Membru titular 
 
 
 
Membru supleant 

ONG 
 
 
 
ONG 

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%) 

Partener Funcţia in CS Tip/Observaţii 

- - - 

 
După încheierea procesului de evaluare şi selecţie realizat de angajații GAL, Comitetul 

de Selecţie va emite un Raport de Selecţie Intermediar/Final, în care vor fi înscrise proiectele 
retrase, neeligibile, eligibile neselectate şi eligibile selectate, valoarea acestora, numele 
solicitanţilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obţinut pentru fiecare criteriu de 
selecţie. Raportul de Selecţie Intermediar/Final va fi publicat pe pagina web a GAL. În baza 
acestuia, GAL va transmite rezultatele selecţiei către solicitanţi.     

Beneficiarii care au fost notificaţi de către GAL de faptul că proiectele acestora au 
fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestaţii la sediul GAL. 

Comisia de Soluţionare a Contestațiilor este numită și aprobată de către Adunarea 
Generală a GAL și își desfășoară activitatea conform Regulamentului de Organizare și 
Funcționare aprobat. 

Comisia de Soluționare a Contestațiilor are obligația de a analiza contestațiile primite 
și va analiza doar proiectele care fac obiectul contestațiilor. 

În baza Raportului de Contestaţii, Comitetul de Selecţie va emite Raportul de Selecţie 
(final), în care vor fi înscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate şi eligibile 
selectate, valoarea acestora, numele solicitanţilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul 
obţinut pentru fiecare criteriu de selecţie. În Raportul de Selecţie Final vor fi evidenţiate 
proiectele declarate eligibile sau selectate în baza soluţionării contestaţiilor. 

Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare aparţine unuia din membrii 
comitetului de selecţie, în această situaţie organizaţia în cauza nu are drept de vot şi nu va 
participă la întâlnirea comitetului. 













































































































































Anexa 3 

Componența parteneriatului 

 

PARTENERI PUBLICI 

 

Nr. 

crt. 

Denumire partener Sediul social/sediul 

secundar/punct de 

lucru/sucursală/ 

filială (localitate)1 

Obiect de activitate2 

1. COMUNA BUCIUMENI BUCIUMENI Administraţie publică 

2. COMUNA RUNCU RUNCU Administraţie publică 

3. COMUNA PIETROŞIŢA PIETROŞIŢA Administraţie publică 

4. COMUNA MOROENI MOROENI Administraţie publică 

5. COMUNA BEZDEAD BEZDEAD Administraţie publică 

6. COMUNA RÂU ALB RÂU ALB Administraţie publică 

7. COMUNA MOŢĂIENI MOŢĂIENI Administraţie publică 

8. ORAŞUL FIENI FIENI Administraţie publică 

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 23,53%24,24% 

PARTENERI PRIVAŢI (inclusiv parteneriat într-un domeniu relevant constituit juridic 

înainte de lansarea apelului de selecție) 

Nr. 

crt. 

Denumire partener Sediul social/sediul 

secundar/punct de 

lucru/sucursală/ 

filială(localitate)1 

Obiect de activitate2 

1. ANDREALEX COM 

S.R.L. 

Buciumeni Comerț cu amănuntul în 

magazine nespecializate, cu 

vânzare predominantă de 

produse alimentare, băuturi 

și tutun 

2. CRIVAS S.R.L. Buciumeni Facilități de cazare pentru 

vacanțe și perioade de scurtă 

durată 

3. PRINCO GRUP SA Buciumeni  Fabricarea de mobilă n.c.a. 

4. RUNCU STONE 

CENTRE S.R.L. 

Runcu Facilități de cazare pentru 

vacanțe și perioade de scurtă 

durată 

5. PSBH TAX ADVISERS 

S.R.L. S.C PENSIUNEA 

POTCOAVA S.R.L 

Runcu Activități de consultanță 

pentru afaceri și management 

Hoteluri și alte facilitati de 

                                                           
1 Se va completa cu denumirea localității din teritoriul acoperit de parteneriat în care este înregistrat 
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. în teritoriul acoperit de 
parteneriat se menționează localitatea și județul din afara teritoriului în care sunt înregistrați. 
2
 Se va evidenția obiectul de activitate care reprezintă interesele unei minorități locale/interesele 

tinerilor/femeilor/ domeniul protecției mediului. 



cazare similare 

6. ALISSEL-ESP S.R.L Fieni Alte lucrări speciale de 

construcții n.c.a. 

7. VADARO FOREST 

S.R.L. 

Pietroşiţa Exploatarea forestieră 

8. YUL COM S.R.L. Pietroşiţa Fabricarea produselor din 

cacao, a ciocolatei și a 

produselor zaharoase 

9. CASCADA LAUR S.R.L. Moroeni Comerț cu amănuntul în 

magazine nespecializate, cu 

vânzare predominantă de 

produse nealimentare. 

10. OCOLUL SILVIC 

IALOMICIOARA S.R.L. 

Moroeni Silvicultură și alte activități 

forestiere 

11. BOBU I EMIL 

PERSOANĂ FIZICĂ 

AUTORIZATĂ 

Bezdead Alte lucrări special de 

construcții n.c.a. 

12. MARCOMAT S.R.L. Bezdead Comerț cu amănuntul al 

articolelor de fierărie, al 

articolelor din sticlă și a celor 

pentru vopsit, în magazine 

specializate 

13. BĂDOIU IONAȘ 

ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ 

Bezdead Lucrări de costrucții a 

clădirilor rezidențiale și 

nerezidențiale 

14. ALEXANDRESCU 

MIHAIL EMANUEL 

ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ 

Râu Alb Cultivarea fructelor 

semințoase și sâmburoase 

15. PREDA C CĂTĂLIN- 

VALENTIN PERSOANĂ 

FIZICĂ AUTORIZATĂ 

Râu Alb Cultivarea fructelor 

semințoase și sâmburoase 

16. BREZEANU LOREDANA 

ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ 

Moţăieni Creșterea bovinelor de lapte 

17. LEAOTA S.R.L. Fieni Baruri și alte activități de 

servire a băuturilor 

18. REDRAGO COM S.R.L. Fieni Comerț cu amănuntul în 

magazine nespecializate, cu 

vânzare predominantă de 

produse alimentare, băuturi 

și tutun 

PONDEREA PARTENERILOR PRIVAŢI  DIN TOTAL PARTENERIAT 52,94%54,55% 

PARTENERI SOCIETATE CIVILĂ (ONG) 

Nr. 

crt. 

Denumire partener Sediul social/sediul 

secundar/punct de 

Obiect de activitate2 



lucru/sucursală/filială 

(localitate)1 

1. ASOCIAȚIA SOCIAL 

CULTURALĂ DE 

SPRIJIN A 

COMUNITĂȚII RUNCU - 

DÂMBOVIȚA 

Runcu Sprijinirea membrilor 

comunităţii şi dezvoltare 

locală a comunei Runcu 

Partenerul reprezintă 

interesele tinerilor 

2. FUNDAȚIA 

’’RENAȘTEREA 

PIETROȘIȚEI – 

RURALIA’’ 

Pietroşiţa Renașterea socială și 

culturală a Pietroșiței prin 

reluarea meseriilor 

tradiționale și prin 

organizarea cooperării 

comunitare 

Partenerul reprezintă 

interesele in domeniul 

protectiei mediului 

3. ASOCIAȚIA CLUB 

FEMINA 2002 

 

Pietroşiţa Organizarea de acţiuni în 

vederea  cresterii rolului 

femeii în viaţa socială şi 

culturală a comunităţii. 

Partenerul reprezintă 

interesele femeilor. 

4. ASOCIAȚIA RROMILOR Moroeni Promovarea dezvoltării socio-

economice a comunităţilor de 

rromi de pretutindeni. 

Partenerul reprezintă 

interesele minorităţilor. 

5. ASOCIAȚIA BUJORUL 

DE MUNTE MOROIENI  

Moroeni  Activitati  in domeniul 

zootehnic.  

Partenerul reprezintă 

formele asociative. 

6. ASOCIAȚIA 

CRESCĂTORILOR DE 

ANIMALE ''PASTORALA'' 

DIN JUDEȚUL 

DÂMBOVIȚA 

Râu Alb Creşterea animalelor. 

Partenerul reprezintă 

formele asociative. 

 

7. ASOCIAȚIA 

ECOLOGICĂ FLOARE 

DE COLȚ 

Fieni Atragerea tinerilor in 

activităţi ecologice,ecoturism 

şi turism. 

Partenerul reprezintă 

interesele tinerilor si 

mediului. 

8. FUNDAȚIA DE 

DEZVOLTARE 

MONTANĂ CARPATICA 

Bucureşti Dezvoltare 

montană,protejarea 

populaţiei rurale, montane şi 

a mediului montan,etc. 

 



Partenerul reprezintă 

interesele in domeniul  

protectiei mediului. 

 PONDEREA PARTENERILOR – SOCIETATE CIVILĂ DIN TOTAL PARTENERIAT 

23,53%21,21% 

 PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume Domiciliu1 Domeniu de activitate 

relevant în raport cu SDL 

1. - - - 

PONDEREA PARTENERILOR – PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT 

0% (max. 5%) 

 

 

 

 

 

 

 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































